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     РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ

 БЕЛОРУССКОГО  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

БАНКОВСКИХ И ФИНАНСОВЫХ РАБОТНИКОВ 

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е       

30 августа 2016 года                             № 102-2                                             г. Минск
	О коллективно-договорной работе  в организациях 
профсоюза и   итогах выполнения   в январе-июне

2016 г. Отраслевого   (тарифного) соглашения    между   Ассоциацией   белорусских банков,   объединением   нанимателей   и  Белорусским профессиональным союзом банковских и  финансовых

работников   на  2016-2018 годы  

	


Президиум Республиканского комитета  Белорусского профессионального союза  банковских и финансовых работников    П О С Т А Н О В Л Я ЕТ:

1. Принять к сведению информацию заместителя председателя Республиканского комитета Профсоюза  Коротиной А.Н. «О коллективно-договорной работе в организациях профсоюза и   итогах выполнения   в январе-июне 2016 г. Отраслевого   (тарифного) соглашения    между   Ассоциацией   белорусских банков,   объединением   нанимателей   и  Белорусским профессиональным союзом банковских и  финансовых работников   на  2016-2018 годы».
2. Отметить, что включенные в Отраслевое (тарифное) соглашение и коллективные договора обязательства по обеспечению устойчивости банковско-финансовой системы, повышению жизненного уровня и социальной защите работников, созданию надлежащих условий и охране труда в первом полугодии 2016 года выполнены.

3. Провести внеочередное  заседание Отраслевого совета по трудовым и социальным вопросам банков и небанковских кредитно-финансовых организаций   с основным вопросом «О приведении в соответствие с Генеральным соглашений  норм Отраслевого   (тарифного) соглашения    между   Ассоциацией   белорусских банков,   объединением   нанимателей   и  Белорусским профессиональным союзом банковских и  финансовых работников   на  2016-2018 годы» до 1 декабря    2016 г.
4. Республиканскому комитету  Профсоюза, областным советам Профсоюза:

4.1.обеспечить постоянный контроль за выполнением нанимателями норм, включенных в Отраслевое (тарифное) соглашение, коллективные договоры, принимать меры по сохранению уровня обязательств при перезаключении  коллективных договоров;
4.2.продолжить работу по заключению коллективных договоров в  организациях;

4.3.оказывать  своевременную практическую и методическую помощь в коллективно-договорной работе впервые избранным председателям профсоюзных комитетов организаций; 

4.4.проводить периодическое обучение профсоюзных кадров и актива по  вопросам коллективно-договорного регулирования трудовых  и социально-экономических отношений в организациях;

4.5.проводить  предварительную экспертизу коллективных договоров на предмет соответствия их законодательству, Генеральному, Отраслевому (тарифному) соглашениям с направлением в объединенные, первичные профсоюзные организации письменных заключений;

4.6.осуществлять контроль  за проведением мероприятий по принятию и подведению итогов выполнения коллективных договоров.

5. Профсоюзным органам всех уровней:

5.1. продолжить работу по защите социально-экономических прав и интересов работников организаций, используя на практике имеющийся положительный  опыт коллективно-договорной работы;

5.2. усилить контроль за соблюдением норм трудового законодательства  и гарантий, закрепленных Генеральным и  Отраслевым (тарифным) соглашениями, коллективным договором;

5.3. использовать Рекомендации  для руководителей организаций по активному применению   форм и методов  морального и материального стимулирования работников, ведущих здоровый образ жизни, занимающихся физической культурой и спортом при заключении Отраслевого (тарифного) соглашения, коллективных договоров;

5.4.обеспечить взаимное участие сторон социального  партнерства в проводимых семинарах, конференциях  по трудовым и социально-экономическим вопросам; 
5.5. проводить активную работу  по информированию членов профсоюза  о роли Генерального и Отраслевого (тарифного) соглашений, коллективных договоров в защите трудовых и социально-экономических прав и интересов работников, в том числе об имеющихся дополнительных льготах и гарантиях, произведенных выплатах в соответствии с коллективными договорами.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления    возложить на заместителя    председателя    Республиканского  комитета  Профсоюза Коротину А.Н.

Председатель         
Банковско-финансового профсоюза                                                  А.Л.Лихтарович

