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Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Отраслевое (тарифное) соглашение (далее – Соглашение) является нормативным актом, содержащим обязательства Сторон по созданию условий для неуклонного повышения эффективности работы банков и небанковских кредитно-финансовых организаций и обеспечению на этой основе безопасных условий труда, занятости, социально-трудовых и экономических гарантий для работников.

2. Сторонами Соглашения являются: Ассоциация белорусских банков; объединение нанимателей в лице руководителей банков и небанковских кредитно-финансовых организаций; Республиканский комитет Белорусского профессионального союза банковских и финансовых работников (далее – Республиканский комитет Профсоюза), представляющий в соответствии с Уставом отраслевого профессионального союза интересы банковских и финансовых работников.
3. Полномочия сторон:

Ассоциация белорусских банков и объединение нанимателей в лице руководителей банков и небанковских кредитно-финансовых организаций, в соответствии со ст. 359 Трудового кодекса Республики Беларусь и Указом Президента Республики Беларусь № 278 от 15.07.1995 «О развитии социального партнерства в Республике Беларусь»,  являются на отраслевом уровне субъектами социального партнерства и наделены полномочиями на заключение с Республиканским комитетом Профсоюза настоящего Соглашения по решению вопросов экономического и социального характера в финансово-кредитной  системе.

Республиканский комитет Профсоюза, как руководящий орган профсоюза, согласно ст. 15 Закона Республики Беларусь «О профессиональных союзах» вправе заключить настоящее Соглашение в целях обеспечения прав в области трудовых отношений, безопасных условий труда, занятости и других социальных гарантий для банковских и финансовых работников. 
4. Действие Соглашения распространяется на нанимателей и членов отраслевого профсоюза, а также на работников, от имени которых оно не заключалось (вновь принятые, не члены профсоюза и др.), по письменным заявлениям этих работников.

5.  Соглашение является основой для заключения коллективных договоров между нанимателями и объединенными, первичными организациями Белорусского профессионального союза банковских и финансовых работников. Установленные Соглашением положения, нормы и условия содержат минимальные льготы и гарантии.

В коллективных договорах с учетом финансовых возможностей могут устанавливаться дополнительные, более благоприятные по сравнению с настоящим Соглашением социальные  гарантии и льготы.

6. Стороны данного Соглашения имеют равные права и обязанности. Определенные в нем положения и нормы обязуются осуществлять на основе взаимопонимания и координации общих усилий по созданию благоприятных условий.

7. Стороны определили, что ни одна из них не может в период действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение взятых на себя обязательств и нарушить содержащиеся в нем положения и нормы по дальнейшему регулированию трудовых отношений в финансово-кредитной системе.

Положения, нормы и условия данного Соглашения являются обязательными для выполнения Сторонами.

Стороны обязуются и впредь принимать необходимые меры для предотвращения возможных конфликтов, решать все спорные вопросы согласительным путем на основе социального партнерства, взаимного доверия и равноправия.

Стороны договорились, что в коллективных договорах может быть предусмотрен порядок исполнения положений коллективного договора, устанавливающих выплаты работникам денежных сумм, не предусмотренных законодательством или сверх размеров, предусмотренных законодательством, в случае невозможности их реализации в срок, определенный коллективным договором, по причинам экономического, производственного, организационного характера.

8. Изменения и дополнения в Соглашение могут быть внесены только по согласию Сторон после предварительных переговоров и консультаций путем подписания Сторонами дополнительных соглашений.

9. Стороны уполномочивают Республиканский комитет Профсоюза, как одну из Сторон, и далее проводить работу по организации ежегодного подведения итогов выполнения положений Соглашения на заседаниях Отраслевого совета по трудовым и социальным вопросам.

10. В период действия настоящего Соглашения к нему в любое время в установленном порядке могут присоединиться в качестве полноправной стороны другие наниматели, имеющие первичные профорганизации  Белорусского профессионального союза банковских и финансовых работников.

11. Отраслевое (тарифное) соглашение действует в течение трех лет.

12. В ходе подписания Соглашения Сторона вправе вносить в него поправки. В этом случае Соглашение будет действовать для Стороны с учетом внесенных ею поправок.

13. Республиканский комитет Профсоюза публикует Отраслевое (тарифное) соглашение в журнале «Вестник Ассоциации белорусских банков» и отдельной брошюрой доводит его до сведения всех банков, небанковских кредитно-финансовых организаций и их структурных подразделений.

Глава 2. Создание условий для обеспечения устойчивости финансово-кредитной системы
14. Стороны признают основными условиями постоянного роста и достижения достойного уровня жизни работников финансово-кредитной  системы стабильность и дальнейшее укрепление ее финансово-экономического потенциала. 
Стороны договорились совместными усилиями добиваться повышения эффективности финансово-кредитной системы на основе структурной перестройки, технико-технологического перевооружения и реструктуризации производства с минимизацией негативных социальных последствий, в том числе обеспечивая максимально возможную занятость работников и достойный уровень оплаты труда, путем применения в процессе модернизации организаций методики проведения социально ответственной реструктуризации.

15. В этих целях банки, небанковские кредитно-финансовые организации будут осуществлять меры по:

повышению достаточности капитала, платежеспособности и ликвидности финансово-кредитной  системы, увеличению объемов активных и пассивных операций, развитию  клиентской базы, особенно в сфере малого и   среднего бизнеса;

совершенствованию системы расчетов, снижению кредитных рисков, а также просроченной и пролонгированной задолженности по выданным кредитам;

оптимизации сети филиалов и других  обособленных  и структурных подразделений, организационному их укреплению, развитию системы подбора и повышению персональной ответственности руководителей всех уровней за эффективность, прибыльность и рентабельность банковского дела, выгодное размещение собственного и привлеченного капитала;

обеспечению поддержки позитивной, социально-значимой роли Республиканского комитета Профсоюза в деле дальнейшего совершенствования коллективных трудовых отношений и развития социального партнерства.

16. Основными целями Ассоциации являются: 

представление и защита прав и законных интересов своих членов;

координация деятельности банков и повышение эффективности их работы;

содействие выработке и осуществлению денежно–кредитной политики и развитию банковского дела в республике.

Для достижения своих целей Ассоциация участвует в разработке и реализации денежно-кредитной политики, принимает непосредственное участие в подготовке проектов нормативно-правовых актов, разрабатывает и направляет в компетентные государственные органы предложения по регулированию банковской деятельности, организует и проводит конференции, семинары, выставки и другие мероприятия по вопросам денежно-кредитной политики и банковского дела, оказывает содействие в установлении и развитии сотрудничества банков Беларуси с зарубежными финансово-кредитными организациями, оказывает членам Ассоциации правовую, организационную, консультационную и иную помощь.

Основные усилия Ассоциации направлены на содействие выполнению Основных направлений денежно–кредитной политики республики и прогнозных показателей социально-экономического развития страны, осуществлению мер по стабилизации курса национальной валюты, снижению темпов инфляции и девальвации, оказании помощи банкам по основным направлениям их деятельности.

17. Республиканский комитет Профсоюза:
содействует консолидации банков, небанковских кредитно-финансовых организаций, повышению качества работы, укреплению трудовой и производственной дисциплины, соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка;
организует трудовое соревнование в честь профессионального праздника – Дня банковских и финансовых работников, смотр-конкурс «Лучший по профессии»;

осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательства о труде в порядке, установленном законодательными актами;

принимает меры по повышению своей роли в деле дальнейшего совершенствования в банках, небанковских кредитно-финансовых организациях коллективно-договорной системы социального партнерства, вырабатывает предложения и рекомендации социально-правового характера.
Глава 3. Гарантии в области трудовых отношений. Обеспечение занятости
18. Стороны берут на себя обязательства обеспечить предусмотренные ст. 11 Трудового кодекса Республики Беларусь основные права работников финансово-кредитной  системы, не допускать заключения с ними трудовых договоров на условиях, ухудшающих их правовое положение по сравнению с действующим законодательством о труде, гарантируют  защиту их социально-экономических прав и интересов.
В этих целях в каждом банке, небанковской кредитно-финансовой организации заключается коллективный договор с учетом требований актов законодательства о труде Республики Беларусь, основных положений настоящего Соглашения и финансово-экономических возможностей организации.

19. Стороны считают настоящее Соглашение, коллективный договор и трудовой договор основными локальными правоустанавливающими документами по регулированию социально-трудовых отношений между нанимателем и работником в каждом банке, небанковской кредитно-финансовой организации.
20. Стороны подтверждают право каждого нанимателя финансово-кредитной  системы, регламентируемое п. 1 Декрета Президента Республики Беларусь № 29 от 26.07.1999 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины» (далее Декрет № 29) на заключение с работником трудового договора  на определенный срок (контракта). В этом случае наниматель каждого банка, небанковской кредитно-финансовой организации должен соблюдать следующие условия:
20.1. С согласия работника контракт заключается на срок не менее одного года с возможным последующим продлением срока его действия.

20.2. Контракт, заключенный с работником, должен содержать перечисленные в п. 2 Декрета № 29 дополнительные права и обязанности нанимателя и работника, в том числе обязанность нанимателя предоставлять работнику дополнительный поощрительный отпуск с сохранением заработной платы до пяти календарных дней и повышение тарифной ставки до 50 % если больший размер не предусмотрен законодательством.
20.3.    Стороны договорились считать минимальным объемом требований для непосредственного включения в  коллективные договоры, следующие положения, предусматривающие:
письменное предупреждение  работников о решении нанимателя по продолжению или прекращению с ними трудовых  отношений не позднее, чем за месяц до истечения срока действия контракта;

предоставление преимущественного права (при прочих равных условиях) на оставление на работе при сокращении численности или штата работников и на продление (перезаключение) с ними контрактов одиноким родителям, опекунам, на иждивении которых находятся несовершеннолетние  дети, не допускающим нарушений трудовой и производственной дисциплины;

заключение (продление) контрактов с работниками, которым осталось три и менее лет до достижения общеустановленного пенсионного возраста, на срок не менее чем до достижения ими пенсионного возраста;

одновременно с уведомлением о намерении нанимателя перевести работника на контракт вручение работнику проекта контракта;

продление контрактов на максимальный срок, перезаключение контрактов на срок не менее трех лет с работниками, добросовестно работающими и не  допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, а с имеющими кроме того высокий профессиональный уровень и квалификацию – перезаключение на срок пять лет, если они не выразили свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок;

продление срока контракта, истекшего в период временной нетрудоспособности работника, на срок не менее чем до окончания его временной нетрудоспособности с согласия работника;

обязательное перезаключение контрактов, их продление в пределах максимального срока действия с матерями (отцами детей, вместо матерей, опекунами), находящимися в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также в случаях, если они приступили к работе до достижения ребенком возраста трех лет, на срок не менее чем до достижения ребенком возраста пяти лет, если они не выразили свое письменное согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок;
расторжение трудового договора по инициативе нанимателя производится только с предварительного, но не позднее чем за две недели, согласия профсоюзного комитета;
досрочное расторжение контракта по требованию работника в случае его болезни и инвалидности, препятствующей выполнению работы по контракту, достижения общеустановленного пенсионного возраста, переезда на постоянное место жительства в другой населенный пункт, необходимости ухода за больным членом семьи, перевода одного из супругов на работу (военную службу) в другую местность, в связи с зачислением в учебное заведение для получения образования в дневной форме получения образования и по другим уважительным причинам, предусмотренным законодательством и коллективным договором;
право нанимателя на заключение трудового договора на неопределенный срок  по окончании срока действия по письменному заявлению работника, с работником не допускающего нарушений трудовой и исполнительской дисциплины и проработавшего у данного нанимателя не менее пяти лет; 
заключение нового контракта с матерью (отцом, воспитывающим ребенка вместо матери в связи с ее смертью, лишением родительских прав, длительным - более месяца - пребыванием в лечебном учреждении и другими причинами, опекуном) ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или двоих и более детей в возрасте до 16 лет, не допускающей(им) нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, на максимальный срок с ее (его) согласия;
установление, замену и пересмотр норм труда производится с участием профсоюзного комитета.
21. Стороны рекомендуют нанимателям банков, небанковских кредитно-финансовых организаций проведение найма на вакантные должности руководителей внутренних структурных подразделений на конкурсной основе.
22. При организации труда работников наниматель обязан обеспечивать повышение квалификации или переподготовку работников в порядке и на условиях, определенных Правительством Республики Беларусь или уполномоченными им органами.
23. Стороны подтверждают свое стремление и дальше проводить оправдавшую себя линию на сохранение кадрового потенциала работников банков, небанковских кредитно-финансовых организаций, обеспечение их занятости и недопущение массового увольнения.

В случаях ликвидации или реорганизации банка, небанковской кредитно-финансовой организации, структурного подразделения или частичной приостановки работы по инициативе нанимателя и вызванного в этой связи сокращения численности или штата работников, наниматель обязан в соответствии с требованием ч. 6 ст. 10 Закона Республики Беларусь «О профессиональных союзах» письменно уведомить профсоюзный комитет не позднее, чем за три месяца до начала предстоящего расторжения трудовых договоров (контрактов). С целью уменьшения численности работников, подлежащих увольнению, нанимателем должны быть выполнены следующие действия:

определен перечень должностей и работников, подлежащих сокращению;

письменно предупреждены работники и государственная служба занятости в соответствии с требованием ст. 43 Трудового кодекса Республики Беларусь о предстоящем расторжении трудовых договоров не менее чем за 2 месяца до их увольнения;

заполнены вакансии должностей за счет работников, должности которых сокращаются;

работники, должности которых подлежали сокращению, должны быть переведены с их согласия в другие структурные подразделения с созданием им соответствующих условий для переквалификации;

в период срока предупреждения о предстоящем расторжении трудового договора (контракта) работнику предоставляется один день в неделю для трудоустройства у другого нанимателя с сохранением средней заработной платы;
оказана посильная помощь высвобождаемым в связи с сокращением численности (штата), ликвидацией организации работникам в трудоустройстве или переобучении.
24. Стороны считают, что при решении вопросов сокращения численности или штата работников и определения преимущественного права на оставление на работе необходимо руководствоваться следующими правоустанавливающими принципами:
преимущественное право на оставление на работе должно быть предоставлено работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией в соответствии с требованиями ст. 45 Трудового кодекса Республики Беларусь. 
не допускается расторжение трудового договора при сокращении численности или штата работников с беременными женщинами, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, имеющими детей в возрасте от трех до четырнадцати лет (детей-инвалидов до восемнадцати лет).
При равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе должно быть отдано помимо перечисленных в ст. 45 Трудового кодекса и иных актах законодательства, работникам:

одиноким родителям, опекунам, попечителям, на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети;

получившим у нанимателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;

принятым на работу в порядке перевода менее одного года назад по инициативе нанимателя;

избранным в состав профсоюзных органов;
имеющим неполную семью;

воспитывающим детей инвалидов;

имеющих троих и более детей;

одному из двух работающих в организации родителей, имеющих несовершеннолетних детей;

работникам предпенсионного возраста (за три года до общеустановленного пенсионного возраста).

25. Стороны рекомендуют нанимателю  при прекращении трудового договора в связи с сокращением численности или штата выплачивать работникам единовременную материальную помощь в размере шести минимальных заработных плат.
Глава 4. Оплата труда. Защита жизненного уровня работников банковской системы
26. Стороны считают основным критерием жизненного уровня работников кредитно-финансовой системы их среднюю заработную плату, в этой связи  рекомендуют нанимателю банка, небанковской кредитно-финансовой организации на основании издаваемых Правительством Республики Беларусь постановлений по вопросам дальнейшего совершенствования оплаты труда, а также с учетом финансового положения организации периодически пересматривать размер оплаты труда для того, чтобы в предстоящие три года ее среднемесячный размер был не ниже уровня пятикратного минимального потребительского бюджета, устанавливаемого Правительством.
27. Оплата труда и материальное стимулирование работников финансово-кредитной  системы производится в соответствии с законодательством Республики Беларусь и регулируется локальными нормативными правовыми актами: Стороны договорились считать минимальным объемом требований для непосредственного включения в  коллективные договоры, следующие положения, предусматривающие:
выплату заработной платы не реже двух раз в месяц, как правило, не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным;
порядок и условия индексации заработной платы работников за счет средств банков и небанковской кредитно-финансовой организации  в целях возмещения потерь от инфляции. При этом индексация заработной платы осуществляется в порядке и на условиях, не хуже установленных законодательством для доходов, получаемых из бюджетных источников;

применение в организациях, независимо от формы собственности, гибких систем оплаты труда работников, направленных на мотивацию высокопроизводительного труда;
сохранение либо увеличение размеров заработной платы работников на момент введения новых условий оплаты труда;
порядок установления, пересмотра размера тарифной ставки первого разряда работникам;

применение для оплаты труда работников, независимо от формы собственности организаций, тарифной ставки первого разряда не ниже уровня тарифной ставки первого разряда, устанавливаемой Правительством Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций;

выплату в течение периода обучения за счет средств нанимателя заработной платы из расчета не менее тарифной ставки первого разряда, установленной в организации при направлении нанимателем на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации в очной (дневной) форме обучения работников, не имеющих квалификации (разряда, класса, категории) по профессии, необходимой организации, а также принятых на работу по данной профессии без указания разряда (класса, категории) или с его указанием.
28. Оплата труда банковских и финансовых работников кроме оплаты по должностным окладам и тарифным ставкам за отработанное время может с учетом финансово-экономического положения организации включать:

ежемесячные надбавки к должностным окладам и тарифным ставкам за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, за стаж работы, доплаты за совмещение профессий, (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников;

текущее премирование и вознаграждение по итогам работы за год;

доплату за работу в неблагоприятных условиях труда;

оплату за работу в выходные и праздничные дни, в сверхурочное время;
ежемесячные компенсационные выплаты выпускникам, распределенным (направленным), перераспределенным учреждением образования на работу вне постоянного места жительства и не обеспеченным нанимателем жилыми помещениями, в целях компенсации расходов за наем жилья в период срока работы, установленного в свидетельстве о направлении на работу;
оказание адресной поддержки работникам, впервые принятым на работу после окончания учреждений образования.

29. Стороны и впредь будут проводить политику в области оплаты труда, направленную на повышение  уровня жизни работников финансово-кредитной  системы, оказывать адресную социальную помощь в размерах и на условиях, устанавливаемых нанимателем с учетом наличия средств. Стороны обязуются предусмотреть в коллективных договорах дополнительные меры социальной поддержки ранее работавших в организации ветеранов.

Стороны обеспечивают предусмотренные Трудовым кодексом Республики Беларусь, нормативными актами, соглашениями и договорами социальные льготы, гарантии и компенсации:

для работников, выполняющих государственные или общественные обязанности, направляемые для переподготовки и повышения квалификации, совмещающих работу с обучением;

для беременных женщин и женщин, имеющих несовершеннолетних детей, а также женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

несовершеннолетней работающей молодежи;

ранее работавшим в организации ветеранам;

для инвалидов, участников ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС и неработающих пенсионеров.

30. Коллективные договоры могут предусматривать дополнительные выплаты на удешевление питания, проезд в общественном транспорте, закупку овощей, лечение и отдых при уходе в отпуск, при уходе на пенсию в зависимости от стажа работы в отрасли и среднего заработка  и др.
31. Стороны находят необходимым и дальше принимать соответствующие меры по улучшению жилищных условий работников организаций финансово-кредитной  системы. Обеспечение работников жилплощадью осуществляется в порядке, установленном у нанимателя.

Стороны рекомендуют нанимателям организаций финансово-кредитной  системы при наличии финансовой возможности  оказывать компенсационную помощь работникам  (по их заявлениям) проживающим в общежитиях или в жилых помещениях частных лиц  по договору найма (поднайма).

Глава 5. Режим труда и отдыха
32. Стороны обязуются обеспечить соблюдение в финансово-кредитной  системе установленных гл. 10 и 12 Трудового кодекса Республики Беларусь правил по регулированию рабочего времени, трудовых и социальных отпусков.

33. Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется правилами внутреннего трудового распорядка или графиком работ (сменности) с соблюдением нормы продолжительности рабочей недели, при суммированном учете рабочего времени – с соблюдением нормы продолжительности рабочего времени в неделю в среднем за учетный период.

Для отдельных категорий работников, перечисленных в статьях 113, 114 Трудового кодекса Республики Беларусь, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени.

Накануне государственных праздников и праздничных дней продолжительность работы сокращается на один час.

34. Всем работникам предоставляется выходные дни в соответствии с требованиями Трудового кодекса Республики Беларусь.

35. Привлечение нанимателем работника к работе в выходные и праздничные дни, к сверхурочным работам  носит исключительный характер и допускается только с его согласия за исключением случаев, предусмотренных статьями 121,143 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Регулирование вопросов, связанных с привлечением работника к сверхурочным работам, работам в выходные и праздничные дни, ночное время, порядок компенсации за указанные работы осуществляется нанимателем не иначе, как по согласованию с профсоюзным комитетом в рамках требований Трудового кодекса и положений коллективного договора.

36. Для отдельной категории должностей (профессий) наниматель вправе установить ненормированный рабочий день, особый режим работы, в соответствии с которым работник может при необходимости по приказу (распоряжению) или с ведома нанимателя эпизодически выполнять свои трудовые обязанности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
Возможная в связи с этим переработка сверх нормы рабочего времени не является сверхурочной работой и компенсируется предоставлением работнику дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день.

Наниматель по согласованию с профсоюзным комитетом устанавливает перечень должностей (профессий) работников, которым может устанавливаться ненормированный рабочий день (предоставляться дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день).

37. Стороны гарантируют работникам их право на трудовые и социальные отпуска. Наниматель не позднее 5 января каждого года утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом график отпусков на текущий год и знакомит с ним всех работников.

Отпуск в летнее или другое удобное время планируются по желанию работников, которым такое право предоставлено ст. 168 Трудового кодекса Республики Беларусь, а также работникам, воспитывающим двоих и более детей в возрасте до 16 лет.
38. Ежегодно работникам предоставляются трудовые отпуска:
основной трудовой отпуск продолжительностью 24 календарных дня, а отдельным категориям работников, предусмотренным законодательством, более 24 календарных дней;

дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день (за счет собственных средств нанимателя) продолжительностью до 7 календарных дней.

39. В коллективных договорах могут быть предусмотрены:
дополнительный отпуск за продолжительный стаж работы в одной организации продолжительностью до 3 календарных дней; 

дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда на основании аттестации рабочих мест по условиям труда, осуществляемой в соответствии с порядком аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным Правительством по согласованию с Президентом Республики Беларусь;

отпуска в связи с обучением в профильных вечерних и заочных высших учебных заведениях с сохранением средней заработной платы либо без сохранения в соответствии со ст. 214 Трудового кодекса Республики Беларусь.
40. Работникам по их заявлению сверх трудового отпуска наниматель предоставляет социальные отпуска с сохранением средней заработной платы помимо оснований, перечисленных в ст.ст. 183-185 Трудового кодекса Республики Беларусь, в следующих случаях:

продолжительностью 3 календарных дня при вступлении работника в брак;

продолжительностью 3 календарных дня при смерти и похоронах близких родственников работника, а так же лиц, связанных отношением свойства с работником;
продолжительностью 2 календарных дня работнику-мужчине при рождении ребенка.
Данные виды социального отпуска предоставляются работникам по правилам, предусмотренным ст. 183 Трудового кодекса Республики Беларусь.

41. Работникам по их заявлениям помимо оснований, перечисленных в  ст. 189 Трудового кодекса Республики Беларусь, наниматель может предоставить кратковременные отпуска без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ст.190 Трудового Кодекса Республики Беларусь.

Уважительность причин предоставления отпуска оценивает наниматель.

Глава 6. Охрана труда
42. Стороны, заключившие Соглашение, обязуются создать в организациях финансово-кредитной  системы здоровые и безопасные условия труда работникам на основе комплекса социально-трудовых, организационно-технических, лечебно-профилактических и санитарно-гигиенических мероприятий в соответствии с действующим законодательством и настоящим Соглашением. 
43. Наниматели обеспечивают на рабочих местах соответствующий уровень освещенности, температурно-влажностный режим, доводят до установленных норм состояние санитарно-бытовых помещений. Разрабатывают раздел коллективного договора по охране труда, обеспечивают финансирование и выполнение включенных в них мероприятий. Создают условия для питания работников в соответствии с требованиями нормативных правовых и технических нормативных правовых актов. Принимают меры по обучению общественных инспекторов по охране труда, созданию условий для их эффективной работы и установлению мер их морального и материального поощрения.
44. В соответствии с п.11 ст.226 Трудового кодекса Республики Беларусь и постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22.02.2008 № 253  (в ред. от 11.01.2014 № 15)  «Об аттестации рабочих мест по условиям труда» наниматели проводят не реже одного раза в пять лет аттестацию рабочих мест по условиям труда, выделяя на её проведение соответствующие денежные средства, а также  обеспечивают участие представителей профсоюзной организации в работе комиссий по аттестации рабочих мест.
45. Аттестация рабочих мест по условиям труда в организациях банковской системы проводится в соответствии с Инструкцией по оценке условий труда при аттестации рабочих мест по условиям труда и предоставлению компенсаций по её результатам, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 22.02.2008 № 35 (в ред. от 16.06.2014 № 50).   
46. Республиканский комитет Профсоюза в соответствии с предоставленным ему правом общественного контроля за соблюдением законодательства о труде образует правовую и техническую инспекции труда. Организует проведение ими проверок и мониторингов  в организациях финансово-кредитной  системы по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, по выполнению Соглашения, коллективных договоров, мероприятий по улучшению условий и охраны труда, устранению причин несчастных случаев.
47. Профсоюзные комитеты создают комиссии, назначают общественных инспекторов по охране труда, которые осуществляют общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда согласно положениям, утвержденным постановлением Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси  25.08.2010 № 180. Обеспечивают  создание необходимых условий общественным инспекторам по охране труда  для осуществления ими общественного контроля за соблюдением законодательства о труде. Оказывают практическую помощь членам профсоюза в защите их прав на безопасные, здоровые условия труда, представляют их интересы в органах государственной власти и в суде.

48.  Наниматели обязуются в случае гибели работника, связанной с выполнением трудовых обязанностей, семье погибшего, а также лицам, имеющим на это право, помимо установленных законодательством компенсаций, выплачивать материальную помощь в размере не менее 10 годовых заработков погибшего, исчисленных по среднемесячному заработку за год предшествующий несчастному случаю, а работнику, потерявшему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, выплачивать единовременное пособие в размере не менее одного среднемесячного заработка за каждый процент нетрудоспособности. 

49. Ассоциация белорусских банков обеспечивает освещение на страницах журнала «Вестник Ассоциации белорусских банков» ход выполнения раздела Соглашения по охране труда.
Глава 7. Оздоровительно-профилактическая, спортивная и культурно-массовая работа
50. Стороны проводят постоянную работу по организации оздоровления работников банков и небанковских кредитно-финансовых организаций, прорабатывают вопрос о частичном возмещении нанимателями расходов работников на ежегодное оздоровление в санаторно-курортных учреждениях Республики Беларусь.

51. Наниматели проводят отчисление денежных средств профсоюзным организациям для проведения культурно-массовых, спортивных мероприятий, новогодних елок,  удешевления стоимости детских новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни,  возрождения  национальной культуры и на иные социально значимые цели в размере не менее 0,2 процента от фонда заработной платы.

52. Наниматели организаций финансово-кредитной системы продолжают заключение договоров с медицинскими учреждениями об оказании услуг по профилактическому обслуживанию работников, ведению профосмотров, оказанию дополнительной медицинской помощи, предусматривают  на эти цели необходимые финансовые средства.

53. Путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и их детей за счет средств социального страхования распределяются комиссиями, назначаемыми нанимателем с участием представителей  профсоюзного комитета.

54. Республиканский  комитет Профсоюза совместно с профкомами на местах оказывают содействие в организации санаторно-курортного лечения и отдыха работников и членов их семей, оздоровления школьников в детских оздоровительных лагерях, предусматривают в профсоюзных бюджетах выделение средств на оздоровительно-профилактическую работу.

55. Профсоюзные комитеты:

создают и организуют в коллективах спортивные секции, группы оздоровительной направленности, туризма и закаливания, принимают активное участие в проведении отраслевых и межотраслевых республиканских спартакиад;

проводят смотры-конкурсы народного творчества, выставки изобразительного и декоративного прикладного искусства, работ фотолюбителей и любительских фильмов, оборудуют стенды, фотовитрины в клубах, холлах, вестибюлях и других доступных для посещения помещениях.

56. Стороны:

принимают меры по созданию и укреплению материальной базы для проведения физкультурно-оздоровительной, спортивной и культурно-массовой работы, выделяют средства на аренду зданий, помещений и сооружений для организации досуга и отдыха работников и членов их семей, на содержание и ремонт спортивных объектов;
оказывают поддержку любительским коллективам художественного творчества созданным из числа членов профсоюза.
устанавливают меры морального и материального поощрения работников, участвующих в культурно-массовых и спортивных мероприятиях.
Глава 8. Гарантии деятельности Профсоюза
57. Стороны обязуются обеспечивать неукоснительное выполнение нанимателями организаций  финансово-кредитной системы Закона Республики Беларусь «О профессиональных союзах» и других актов законодательства, определяющих права профсоюзных комитетов объединенных и первичных профсоюзных организаций, как их социальных партнеров.
В этой связи наниматели организаций финансово-кредитной системы  оказывают профсоюзным комитетам всестороннюю помощь в решении их уставных задач:

выступать единственным представителем трудового коллектива в переговорах с нанимателем по трудовым и социально-экономическим вопросам;

осуществлении общественного контроля за соблюдением нанимателем законодательства о труде;

оказании работникам-членам профсоюза помощь в решении трудовых и социально-экономических вопросов;

разрешении всех спорных вопросов на основе взаимного доверия и уважения;

содействии проведению кадровой политики в организациях банковской системы;

беспрепятственного получения информации по вопросам труда, заработной платы, социально-экономического развития, социального обеспечения, охраны труда, жилищным вопросам.

58. Наниматели предоставляют организационным структурам профсоюза  в безвозмездное пользование необходимые для деятельности помещения, транспортные средства, средства связи, компьютерную технику и иное оборудование и инвентарь, если это не противоречит законодательству.
59. Республиканскому комитету Белорусского профессионального союза банковских и финансовых работников разрешается использовать имеющуюся в отрасли систему связи головных организаций с областными структурами и филиалами для передачи-получения необходимой информации.

60. Представители профсоюзных органов могут участвовать в отчетных и итоговых собраниях акционеров, заседаниях правлений и советов, проводимых совещаниях и других мероприятиях. Руководители банков, небанковских кредитно-финансовых организаций или их представители приглашаются и участвуют в работе профкомов, пленумов,   президиумов, конференций и семинаров.

61. Руководители банков, небанковских кредитно-финансовых организаций,  имеющих территориально разветвленную сеть филиалов и иных структурных подразделений, способствуют созданию в них организаций Белорусского профессионального союза банковских и финансовых работников и создают необходимые условия для их деятельности.

62. Наниматель ежемесячно на безвозмездной основе производит удержание из заработной платы работников по их письменному заявлению профсоюзных взносов и их перечисление на расчетные (текущие) счета, субсчета профсоюзных организаций одновременно с выплатой заработной платы работникам.

63. Стороны гарантируют:

63.1 работникам, избранным в профсоюзные органы и не освобожденным от основной работы, следующие их права, связанные с профсоюзной деятельностью:

в случае работы у нанимателя по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, их отказ от заключения контракта не является основанием для расторжения трудового договора;

в случае истечения срока контракта наниматель обязан продлить трудовые отношения с работником не менее чем до истечения срока полномочий профсоюзного органа, членом которого он является;

расторжение трудового договора по инициативе нанимателя за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника, допускается лишь с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа, а с общественными инспекторами по охране труда - с согласия профсоюзного органа организации, в которой они состоят на профсоюзном учете.
перевод на другую работу, который в соответствии с законодательством может быть осуществлен без согласия работника, осуществляется с предварительного согласия профсоюзного органа, членом которого такой работник является;

привлечение к дисциплинарной ответственности работников, уполномоченных профсоюзом на осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, на участие в создаваемых в организациях банковской системы комиссиях по коллективным переговорам, рассмотрению трудовых споров, примирительных комиссиях, допускается только с предварительного согласия органа, членом которого указанные работники являются;

преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата работников при прочих равных условиях;

предоставление не менее четырех рабочих часов в неделю для реализации профсоюзных прав и обязанностей с сохранением средней заработной платы;

сохранение средней заработной платы на время участия в профсоюзных собраниях, пленумах, съездах, конференциях, профсоюзном обучении и иных мероприятиях, проводимых профсоюзами;

63.2 работникам, избранным в профсоюзные органы и освобожденным от основной работы, следующие их права, связанные с профсоюзной деятельностью:

после окончания полномочий предоставляется работа в прежней должности, а при ее отсутствии – другая равноценная работа в той же организации;

увольнение по инициативе нанимателя работников, полномочия которых истекли, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, за исключением случаев ликвидации организации, сокращение численности или штата работников и совершения ими противоправных виновных действий;

распространение на них в полной мере социальных и трудовых прав и льгот, предусмотренных для других работников банка и небанковской кредитно-финансовой организации.

64. За выполняемую общественную работу председателям, казначеям и иным работникам профсоюзного комитета  из средств профкома может производится доплата в размере и на условиях, предусмотренных профсоюзным комитетом банка и небанковской кредитно-финансовой организации.

65.  Стороны договорились, что каждая из них, подписавшая настоящее Соглашение, в случае ненадлежащего выполнения ею взятых на себя обязательств как социального партнера несет ответственность в  пределах имеющихся у нее полномочий и в соответствии  с актами законодательства о труде Республики  Беларусь. 
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Объединение нанимателей
