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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Белорусский профессиональный союз банковских и финансовых работников (наименование на белорусском языке – Беларускі прафесіянальны саюз банкаўскіх i фінансавых работнікаў, сокращенные наименования – Банковско-финансовый профсоюз, Банкаўска-фінансавы прафсаюз, БФП) (далее – Профсоюз) – добровольная общественная организация, объединяющая работников банков, финансовых, страховых и других организаций (предприятий), иных созданных ими структурных подразделений, независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности, в том числе обучающихся в учебных заведениях, связанных общими интересами по роду их деятельности. БФП создается в целях защиты трудовых, социально-экономических прав и законных интересов своих членов, вытекающих из общепризнанных принципов международного права и установленных «Всеобщей декларацией прав человека», международными пактами «Об экономических, социальных и культурных правах», конвенциями Международной организации труда и иными ратифицированными в установленном порядке международными договорами Республики Беларусь.
1.2. Банковско-финансовый профсоюз осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», другими актами законодательства Республики Беларусь, настоящим Уставом, Уставом Федерации профсоюзов Беларуси (далее – ФПБ) и распространяет свою деятельность на всю территорию Республики Беларусь.


Если международным договором (соглашением, конвенцией), в котором участвует Республика Беларусь, установлены иные, не ухудшающие права Профсоюза и гарантии его деятельности по сравнению с предусмотренными законодательством Республики Беларусь, то в своей деятельности Профсоюзом применяются правила этого договора (соглашения, конвенции).

1.3. БФП сохраняет полную организационную, финансовую и хозяйственную самостоятельность и подчинен только закону.


Запрещается всякое вмешательство, способное ограничить права Банковско-финансового профсоюза или воспрепятствовать их осуществлению, если иное не предусмотрено законом. БФП сотрудничает на равноправной основе с политическими и иными общественными организациями, является членской организацией Федерации профсоюзов Беларуси.

1.4. Банковско-финансовый профсоюз самостоятельно разрабатывает и утверждает свой Устав, определяет структуру, избирает руководящие и контрольные органы, организует свою деятельность и кадровую политику, проводит собрания, конференции, пленумы, съезды.

1.5. БФП является юридическим лицом, приобретает гражданские права и принимает на себя гражданские обязанности через свои выборные органы, действующие в соответствии с законодательством и настоящим Уставом, имеет самостоятельный баланс, расчетные и иные счета в учреждениях банков в национальной денежной единице и иностранной валюте, печать, штампы, бланк со своим наименованием, а также может иметь символику, зарегистрированную в установленном порядке.

Организационные структуры Банковско-финансового профсоюза: областные, объединенные, первичные профсоюзные организации в случае наделения их правами юридического лица в порядке, установленном настоящим Уставом, приобретают гражданские права, принимают на себя гражданские обязанности через свои выборные органы, действуют в соответствии с законодательством Республики Беларусь, настоящим Уставом. Организационные структуры Профсоюза, не наделенные правами юридического лица, подлежат постановке на учет.
Организационные структуры БФП, обладающие правами юридического лица, имеют юридический адрес, печать, штампы, бланк установленного образца, текущие (расчетные) и иные счета в кредитно-финансовых учреждениях, баланс (смету), вправе приобретать имущественные, личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом, ответчиком в суде, использовать символику БФП, зарегистрированную в установленном порядке.

Юридический адрес Банковско-финансового профсоюза и место нахождения Республиканского комитета: 220126, г. Минск,                       пр-т Победителей, 21, к. 609.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И МЕТОДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЕЛОРУССКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА БАНКОВСКИХ И ФИНАНСОВЫХ РАБОТНИКОВ

2.1. Цели БФП:

- защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и законных интересов своих членов, повышение правовых гарантий деятельности Профсоюза;

- совершенствование и развитие системы социального партнерства, форм и методов взаимодействия Профсоюза, нанимателей (их объединений) и органов государственного управления;

- содействие в разработке и осуществлении мероприятий по оздоровлению работников и членов их семей, развитию массовой физической культуры, спорта и туризма.

2.2. Задачи БФП:

- обеспечение представительских полномочий Профсоюза и его организационных структур на соответствующих уровнях управления по защите профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов своих членов;

- реализация уставных функций, решений съездов и руководящих органов Профсоюза;

- содействие в консолидации банков, финансовых и страховых организаций на основе общеотраслевой идеи профессиональной солидарности;

- осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства о труде и профсоюзах, об охране труда в установленном порядке.

2.3. Для выполнения уставных целей и задач БФП:

- участвует в разработке и реализации социально-экономической политики государства, вносит предложения о принятии, изменении или отмене нормативных актов, затрагивающих трудовые и социально-экономические права работников отрасли;

- на основе принципов социального партнерства ведет переговоры, заключает и участвует в реализации Отраслевого (тарифного) соглашения и коллективных договоров по вопросам труда и отдыха, заработной платы, оздоровления и медицинского обслуживания, улучшения жилищных условий, предоставления дополнительных гарантий и компенсаций;

- через своих полномочных представителей участвует в работе коллегиальных органов управления;

- осуществляет общественный контроль за выполнением Генерального,  Отраслевого (тарифного) соглашения и коллективных договоров;

- сотрудничает с профсоюзами других стран, по своему выбору может вступать в международные и республиканские профсоюзные ассоциации (союзы);

- осуществляет информационное, методологическое и правовое обеспечение деятельности организационных структур Профсоюза;

- оказывает юридическую и материальную помощь членам Профсоюза;

- проводит подготовку, обучение и повышение квалификации профсоюзных кадров;

- опротестовывает принятые без уведомления Профсоюза противозаконные решения, использует для защиты прав и интересов своих членов митинги, демонстрации, забастовки и иные коллективные действия в определенном законодательством порядке;

- содействует улучшению качества работы и повышению мотивации к труду, укреплению дисциплины, порядка и организованности в организациях, предприятиях.

3. ЧЛЕНЫ БЕЛОРУССКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА БАНКОВСКИХ И ФИНАНСОВЫХ РАБОТНИКОВ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

3.1. Членом БФП может быть любой работающий в банке, финансовой, страховой и другой организации (предприятии), созданных ими структурных подразделениях, или обучающийся в учебном заведении Республики Беларусь, достигший шестнадцатилетнего возраста, признающий и выполняющий настоящий Устав и уплачивающий членские взносы. Одновременное членство в нескольких профсоюзах запрещается. 

3.2. Прием в члены Банковско-финансового профсоюза производится на основании письменного заявления в индивидуальном порядке собранием профгруппы, на заседании профкома первичной профсоюзной организации. Членский профсоюзный билет выдается профкомом первичной профсоюзной организации.

3.3. Члены БФП состоят на учете в профсоюзной организации по месту основной работы или учебы.


Право состоять в рядах БФП сохраняется за работниками:

- прекратившими работу в связи с уходом на пенсию (по желанию неработающего пенсионера) и до поступления его на другую работу;

- уволенными в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата до поступления их на другую работу;

- призванными на воинскую службу;

- другими лицами – по решению соответствующего профсоюзного органа.

3.4. Член БФП имеет право:

- выдвигать, избирать и быть избранным по достижении совершеннолетия в профсоюзные органы, требовать замены представителей своей профсоюзной организации в выборных органах Профсоюза;

- участвовать в подготовке, разработке и принятии коллективных договоров (соглашений), пользоваться предусмотренными в них льготами, гарантиями и компенсациями;

- обращаться для защиты своих прав и законных интересов во все профсоюзные органы с вопросами, заявлениями, предложениями и получать ответ по существу обращения;

- обсуждать, критиковать и вносить предложения, отстаивать свою точку зрения по любым вопросам;

- лично участвовать в собраниях, заседаниях профорганов при обсуждении вопросов затрагивающих его интересы;

- пользоваться имуществом и финансовыми средствами Профсоюза, его культурных и оздоровительных учреждений, спортивных сооружений;

- получать бесплатную юридическую помощь и консультации в профсоюзных органах по вопросам, относящимся к компетенции Профсоюза;

- получать материальную помощь, оказываемую за счет средств БФП и его организационных структур;

- получать информацию о деятельности выборных органов Профсоюза;

3.5. Член БФП обязан:

- соблюдать требования настоящего Устава;

- ежемесячно уплачивать профсоюзные членские взносы;

- участвовать в работе профсоюзной организации, в деятельности ее выборных органов;
- выполнять решения профсоюзных собраний, конференций, съездов, выборных органов, общественные обязанности и поручения;

- выполнять обязанности, предусмотренные трудовым и коллективным договорами;

- проявлять солидарность при защите прав, интересов и личного достоинства других членов Профсоюза.

3.6. За невыполнение уставных обязанностей к члену БФП могут быть применены меры общественного воздействия: предупреждение и, как крайняя мера, исключение из Профсоюза.


Меры общественного воздействия к члену Профсоюза применяют органы и организации, имеющие право приема в члены Профсоюза или вышестоящие профсоюзные органы.


В случае применения меры общественного воздействия к члену БФП вышестоящим профсоюзным органом об этом информируется соответствующая профсоюзная организация.


Член Профсоюза вправе в двухмесячный срок обжаловать решение первичной профсоюзной организации о применении к нему меры общественного воздействия в вышестоящие органы БФП.


Заявление рассматривается профсоюзными органами в срок не более одного месяца со дня поступления.

Выбывший или исключенный из Профсоюза не имеет право на общее профсоюзное имущество, уплаченные профсоюзные взносы ему не возвращаются.

4. СТРУКТУРА, ВЫСШИЙ И ВЫБОРНЫЕ ОРГАНЫ БЕЛОРУССКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА БАНКОВСКИХ И ФИНАНСОВЫХ РАБОТНИКОВ

4.1. Банковско-финансовый профсоюз строится по производственному и территориальному признаку и имеет следующую структуру: первичные, объединенные, областные организации БФП.

Руководящие профсоюзные органы имеют следующую структуру: профсоюзные комитеты первичных, объединенных организаций; областные советы; Республиканский комитет (далее РК) БФП. 

Первичная профсоюзная организация создается при наличии не менее трех членов БФП, работающих в банковских, финансовых, страховых и других организациях (предприятиях), созданных ими структурных подразделениях, независимо от формы собственности и ведомственной подчиненности, обучающихся в учебных заведениях.

Решение о создании первичной профсоюзной организации и вхождении ее в Банковско-финансовый профсоюз принимается учредительным собранием (конференцией) работников, студентов или учащихся, о чем сообщается вышестоящему органу Профсоюза.

Внутри первичной профсоюзной организации по решению профкома в структурных подразделениях учреждения (предприятия) могут создаваться профсоюзные группы (профгруппы) при наличии трех и более членов Профсоюза.

В организациях и учреждениях с развитой сетью филиалов, имеющих территориальную разобщенность, может быть создана объединенная профсоюзная организация.

4.2. Высшими органами объединенных, первичных профсоюзных организаций являются собрание (конференция). Решения собрания (конференции) профсоюзной организации не должны противоречить настоящему Уставу и решениям руководящих органов БФП.
Норма представительства на конференцию устанавливается соответствующим профсоюзным комитетом.

4.3. Профсоюзный комитет является руководящим органом первичной профсоюзной организации и руководит всей ее текущей работой.

4.4. Профсоюзные органы формируются по принципу прямого представительства, при котором первичные профсоюзные организации избирают по определенной квоте своих представителей в вышестоящий профсоюзный орган, с правом их отзыва и замены.

Решение об отзыве принимается тайным или открытым голосованием большинством голосов участников собрания (делегатов конференции), принявших участие в голосовании, при наличии кворума.

Только член БФП может быть избран в выборные профсоюзные органы, при выбытии из членов БФП его полномочия прекращаются.

4.5. Порядок выборов членов профсоюзных органов, их руководителей, делегатов на профсоюзные конференции и съезды определяется по решению большинства членов БФП, принимавших участие в выборах.


Избранными считаются кандидаты, получившие наибольшее число голосов по отношению к другим кандидатам, и больше половины голосов участников собрания, делегатов конференции, съезда, принявших участие в голосовании, при наличии кворума.

4.6. Председатели профкомов, избранные собраниями, конференциями, освобождаются от должности по инициативе членов Профсоюза собранием (конференцией) тайным или открытым голосованием, большинством голосов участников собрания (делегатов конференции), принявших участие в голосовании, при наличии кворума.

Руководители профсоюзных органов, штатные работники организационных структур Банковско-финансового профсоюза (независимо от порядка приёма на работу) освобождаются от должности Президиумом РК БФП, Председателем БФП в случае: нарушения Уставов ФПБ, БФП; невыполнения решений ФПБ, БФП; причинения материального ущерба БФП; нарушения финансовой дисциплины или совершение другого порочащего поступка. Расторжение трудовых отношений по решению об освобождении от занимаемой должности подлежит исполнению руководителем соответствующей (вышестоящей) организационной структуры БФП. 

4.7. Профсоюзные собрания (заседания комитетов, советов, президиумов) считаются правомочными, если в них участвуют более половины членов профсоюзной организации (комитета, совета, президиума). Профсоюзные конференции и съезды считаются правомочными при участии в них не менее двух третей делегатов. Периодичность проведения собраний, советов – не реже одного раза в год, заседаний комитетов, президиумов – не реже одного раза в два месяца.

Решения собраний (конференций, съездов), заседаний комитетов, советов, президиумов принимаются большинством голосов участников собрания (делегатов конференции, съезда), членов комитета, совета, президиума Профсоюза, принявших участие в голосовании, при наличии кворума.

Полномочия избранных в отчетно-выборную компанию делегатов конференций, съезда являются действительными на период полномочия руководящего органа Профсоюза.

4.8. Срок полномочий профсоюзных органов областных, объединенных, первичных профсоюзных организаций, профорганизаторов и профгрупоргов – пять лет, с периодической отчетностью перед членами Профсоюза.

4.9. Первичные профсоюзные организации БФП в своей работе руководствуются законодательством Республики Беларусь, настоящим Уставом, решениями руководящих профсоюзных органов.

4.10. Для ведения текущей работы на профсоюзном собрании (конференции) избираются:

- в профсоюзной группе – профгрупорг и его заместитель;

- в первичной профсоюзной организации, объединяющей менее 15 членов Профсоюза, – профорганизатор, его заместитель и казначей;

- в первичной профсоюзной организации, объединяющей 15 и более членов Профсоюза, – профком;

- в объединенной профсоюзной организации избирается профком с обязательным представительством из филиальной сети. Из состава профкома может быть избран президиум и (или) исполнительный комитет;

- в областной профсоюзной организации – совет и его президиум.

Решением РК БФП таким профкомам могут быть предоставлены штаты освобожденных профсоюзных работников.

4.11. Профсоюзный комитет:

- организует работу в период между профсоюзными собраниями (конференциями) с учетом направлений деятельности профсоюзной организации, решений руководящих профсоюзных органов и прав, предоставленных законодательством;

- создает условия, чтобы все члены Профсоюза в равной мере пользовались правами, предоставленными настоящим Уставом, активно участвовали в деятельности первичной организации;

- обеспечивает представительство интересов работников учреждения в социальном партнерстве с нанимателем при заключении и реализации коллективных договоров;

- участвует в развитии физической культуры, спорта и туризма, организации культурно-массовых мероприятий;

- ведет учет членов Профсоюза;

- распоряжается финансовыми средствами первичной профсоюзной организации по смете доходов и расходов, утверждаемой собранием (конференцией) либо профсоюзным комитетом по поручению профсоюзного собрания (конференции);

- в своей работе профсоюзный комитет подотчетен профсоюзному собранию (конференции).

4.12. Областные организации создаются в результате объединения первичных профсоюзных организаций, находящихся на территории соответствующих областей.

4.13. Высшим органом областной организации является конференция. Председатели областных организаций и соответствующих ревизионных комиссий являются делегатами конференций по должности. 


Конференция областной организации:
- избирает совет, президиум, председателя и ревизионную комиссию. Президиум избирается на конференции либо по ее поручению на заседании областного совета;

- избирает делегатов на съезд Банковско-финансового профсоюза;

- может делегировать своих представителей в состав вышестоящих органов Профсоюза в соответствии с доведенной нормой представительства;

4.14. В период между конференциями деятельностью областной организации руководит избранный конференцией совет, заседания которого проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. В своей деятельности совет подотчетен конференции, вышестоящим выборным органам Банковско-финансового профсоюза.


 Областной совет:

- созывает конференцию областной организации, определяет повестку дня и дату проведения;
- обеспечивает защиту прав и законных интересов членов Банковско-финансового профсоюза в регионе;

- инициирует переговоры с местными исполнительными и распорядительными органами власти и их структурными подразделениями, нанимателями;

- организует в соответствии с законодательством Республики Беларусь акции в защиту трудовых и социально-экономических прав членов Профсоюза;

- выполняет другие функции, делегируемые ему конференцией и вышестоящими органами БФП. 

4.15. Президиум областного совета руководит деятельностью соответствующей областной организации в период между заседаниями совета.


Президиум областного совета:

- созывает заседания совета, определяет повестку дня и дату проведения;

- осуществляет контроль за деятельностью нижестоящих профсоюзных организаций и их выборных органов по выполнению решений конференции, съезда, соблюдения финансовой и исполнительской дисциплины;

- утверждает смету доходов и расходов, отчет об ее исполнении.


Заседания президиума областного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца. 

4.16. Высшим органом Банковско-финансового профсоюза является съезд, который созывается Республиканским комитетом раз в пять лет. Норму представительства определяет РК БФП. Председатель Банковско-финансового профсоюза, его заместители, председатель Ревизионной комиссии Профсоюза являются делегатами съезда по должности.

4.17. Съезд БФП:

- определяет основные направления деятельности по защите социально-экономических прав и законных интересов членов Профсоюза;

- определяет количественный состав и избирает Республиканский комитет и Ревизионную комиссию сроком на 5 лет, заслушивает их отчеты;

- избирает председателя Банковско-финансового профсоюза сроком на 5 лет;

- утверждает Устав БФП, вносит в него изменения и (или) дополнения, в том числе по инициативе ФПБ;

- устанавливает первичным профсоюзным организациям размер отчислений членских взносов Республиканскому комитету Профсоюза: 25 % от суммы профсоюзных членских взносов;

- принимает решения о прекращении деятельности БФП;


Съезд может делегировать отдельные свои полномочия РК БФП.


Для решения неотложных вопросов деятельности Банковско-финансового профсоюза могут созываться внеочередные съезды по инициативе РК БФП либо по требованию не менее 1/3 членов Профсоюза.

4.18. Руководящим органом БФП является Республиканский комитет Профсоюза. 

Количественный и персональный состав Республиканского комитета  Профсоюза формируется на основе предложений первичных, объединенных и областных профсоюзных организаций, делегатов съезда и избирается по принципу:

- от первичных, не входящих в объединённые, профсоюзных организаций численностью до 1 тысячи членов Профсоюза – до 1 представителя, до 3 тысяч членов Профсоюза – 3 представителя;

- от объединенных профсоюзных организаций численностью до 3 тысяч членов Профсоюза – 3 представителя, до 5 тысячи членов Профсоюза – 5 представителей, до 10 тысячи членов Профсоюза – 7 представителей, свыше 10 тысячи членов Профсоюза – 9 представителей;

- от областных профсоюзных организаций – 2 представителя.

В период между съездами Республиканский комитет Профсоюза:

- организует выполнение решений съездов;

- координирует деятельность профсоюзных организаций, защищает права и представляет интересы трудящихся, профсоюзных организаций в органах государственного и хозяйственного управления, в политических и общественных организациях, перед нанимателями, собственниками (уполномоченными ими органами);

- организует обучение профсоюзных работников, информационно-методическое обеспечение профсоюзных органов, проверяет деятельность комитетов Профсоюза, решает вопросы профобслуживания;

- поддерживает и развивает связи с профсоюзами Республики Беларусь и других стран, принимает активное участие в деятельности Федерации профсоюзов Беларуси, международных объединений профсоюзов и других общественных организаций, всемерно содействует укреплению солидарности трудящихся;

- при необходимости отзывает своих представителей из состава выборных органов республиканских и международных объединений профсоюзов, предлагает кандидатуры на замену;

- организует взаимодействие с областными территориальными объединениями профсоюзов, решает вопросы создания первичных и областных организаций Профсоюза;

- принимает решения о создании и деятельности печатного органа Профсоюза, издательства и других средств массовой информации;

- проводит работу по организационному и финансовому укреплению Профсоюза;

-осуществляет иные полномочия, переданные ему съездом.

4.19. Республиканский комитет Банковско-финансового профсоюза созывает свои заседания (пленумы) по мере необходимости, но не реже одного раза в год.


Пленум РК БФП считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих членов РК БФП.

Пленум РК БФП:

- избирает Президиум РК БФП, заместителей председателя РК БФП;

- проводит ротацию состава Президиума РК БФП;

- в период между съездами переизбирает членов РК БФП, вместо выбывших;
- рассматривает основные направления деятельности профсоюзных комитетов и организаций в соответствии с уставными целями и задачами;

- принимает решения о созыве съезда;
- утверждает решения Президиума РК БФП о вхождении Профсоюза в международные и республиканские ассоциации (союзы), а также о выходе из них.

4.20. Для решения вопросов, связанных с деятельностью Банковско-финансового профсоюза в период между пленумами, из состава РК БФП избирается Президиум в составе председателя РК БФП, его заместителей и членов Президиума.


Заседание Президиума РК БФП считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Президиума, присутствующих на заседании.

Президиум Республиканского комитета Банковско-финансового профсоюза:

- планирует работу РК БФП, принимает решения, нормативные документы по текущим вопросам деятельности Профсоюза;

- проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца;

- созывает пленумы Республиканского комитета Профсоюза, готовит материалы по обсуждаемым вопросам, организует выполнение принятых решений;

- принимает решения о годовой смете доходов и расходов, заслушивает отчеты об исполнении сметы, распоряжается имуществом и денежными средствами Республиканского комитета Профсоюза в соответствии с утвержденной сметой;

- решает вопросы создания и приема на профобслуживание первичных профсоюзных организаций, наделения организационных структур Профсоюза правами юридического лица, открытия их счетов в банках, регистрации и постановки на учет в соответствующих исполнительных и распорядительных органах;

- организует общественный контроль за соблюдением законодательства о труде, состоянием условий труда, выполнением Генерального, Отраслевого (тарифного) соглашений и коллективных договоров, образует в этой связи правовую и техническую инспекции труда, наделяет их соответствующими полномочиями;

- утверждает образцы (эскизы) печатей, штампов, бланков и символики Профсоюза;

- утверждает статистический, финансовый и другие отчеты Профсоюза;

- утверждает структуру, штатное расписание, и систему оплаты труда аппарата Республиканского комитета Профсоюза;

- рассматривает информацию должностных лиц банковских и финансовых учреждений по вопросам социально-экономической защиты членов Профсоюза;

- заслушивает отчеты профкомов по вопросам выполнения Устава Профсоюза, решений руководящих и контрольных органов Профсоюза;

- принимает предложения о структуре БФП, системе и условиях оплаты труда работников БФП исходя из практической необходимости и финансовых возможностей Профсоюза.
- принимает решения о вхождении Профсоюза в международные и республиканские ассоциации (союзы), а также о выходе из них.

4.21. Текущее руководство деятельностью Белорусского профессионального союза банковских и финансовых работников осуществляет председатель Белорусского профессионального союза банковских и финансовых работников, который является председателем Республиканского комитета Белорусского профессионального союза банковских и финансовых работников и его Президиума по должности.

Председатель РК БФП:

- обладает правами и обязанностями руководителя юридического лица;

- организует работу Республиканского комитета Профсоюза и его Президиума;

- решает все кадровые вопросы, связанные с организацией деятельности аппарата Республиканского комитета Профсоюза;

- представляет Банковско-финансовый профсоюз в государственных, судебных и хозяйственных органах, общественных и международных организациях, средствах массовой информации, делает в необходимых случаях заявления, направляет обращения, заключает соглашения и договора от имени Белорусского профессионального союза банковских и финансовых работников;

- распоряжается имуществом и денежными средствами в соответствии с утвержденной сметой и решениями Президиума РК БФП;

- издает распоряжения по личному составу аппарата Республиканского комитета Профсоюза;

- освобождает от должности руководителя профсоюзного органа, штатного работника организационной структуры БФП в случае, предусмотренном частью второй подпункта 4.6 пункта 4 настоящего Устава;

- поручает осуществление части своих полномочий заместителю.

4.22. Ревизионные комиссии избираются на собраниях, конференциях соответствующих областных, объединенных, первичных профсоюзных организаций, съездах Профсоюза сроком на пять лет. Из своего состава ревизионная комиссия избирает председателя. В малочисленных профсоюзных организациях избирается ревизор. Члены ревизионной комиссии (ревизор) могут принимать участие в работе соответствующих выборных органов с правом совещательного голоса.


Ревизионная комиссия (ревизор):

- осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью соответствующего профсоюзного органа, хозрасчетных формирований и организационных структур Профсоюза, контролирует выполнение положений настоящего Устава, решений съездов и выборных органов Профсоюза;

- проверяет сроки рассмотрения и законность ответов на жалобы, письма и заявления членов Банковско-финансового профсоюза;

- проверяет состояние учета членов Профсоюза, осуществляет иные полномочия в соответствии с Положением о Ревизионной комиссии.


Ревизионная комиссия (ревизор) руководствуется Уставом Банковско-финансового профсоюза, Положением о ревизионных комиссиях Профсоюза, Уставом ФПБ и законодательством Республики Беларусь. Ревизии осуществляются по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Ревизионные комиссии (ревизор) подотчетны в своей работе соответственно собранию, конференции и съезду.
4.23. Собрания, конференции, съезды и заседания органов Профсоюза оформляются протоколами.

5. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО БЕЛОРУССКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА БАНКОВСКИХ И ФИНАНСОВЫХ РАБОТНИКОВ

5.1. Банковско-финансовый профсоюз владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему на праве собственности имуществом и денежными средствами.

5.2. В собственности Банковско-финансового профсоюза находятся финансовые средства, здания, сооружения, оборудование, транспорт, создаваемые Профсоюзом предприятия, иное имущество, необходимое для осуществления уставных задач в интересах членов Профсоюза. Первичные, объединенные, областные организации БФП в лице выборных органов уполномочены от имени Профсоюза распоряжаться той частью имущества и финансовых средств, которые формируются и остаются на их уровне.


Имуществом Профсоюза, сформированным на уровне Республиканского комитета, распоряжается РК БФП.

5.3. Денежные средства БФП формируются из членских взносов, поступлений от предпринимательской деятельности, культурно-просветительных и иных мероприятий, отчислений предприятий, организаций, ассоциаций и объединений, где созданы организации Профсоюза, а также других юридических и физических лиц, иных видов деятельности, из других источников, не запрещенных действующим законодательством.

5.4. БФП, его организации для реализации уставных целей и задач, могут создавать и быть пайщиками профсоюзных и иных банков, иметь акции и другие ценные бумаги, создавать предприятия, организации, фонды, осуществлять иную, не запрещенную законодательством хозяйственную, предпринимательскую, внешнеэкономическую деятельность, а также издавать и распространять свою печатную продукцию. Создание, функционирование, реорганизация и ликвидация предприятий Профсоюза производится на основании решений Республиканского комитета Профсоюза в соответствии с действующим законодательством.


Для решения конкретных проблем, финансирования целевых программ БФП может вступать в договорные отношения с любыми юридическими и физическими лицами Республики Беларусь и других стран.

5.5. Ежемесячные членские взносы устанавливаются в размере 1% месячной заработной платы. Льготные условия по уплате членских взносов устанавливаются для членов Профсоюза – неработающих пенсионеров, женщин, временно прекративших работу в связи с воспитанием детей, студентов высших и средних специальных учебных заведений в размере 0,1 % от пенсий, пособий и стипендий, устанавливаемых в республике на день уплаты взносов, для студентов, не имеющих дохода, – 0,1 % базовой величины. По решению профсоюзного комитета, с учетом ряда обстоятельств, неработающие пенсионеры, женщины, временно прекратившие работу в связи с воспитанием детей, порядке могут быть освобождены от уплаты членских взносов.

Размер отчислений, направляемых первичными организациями в распоряжение Республиканского комитета Профсоюза составляет 25 % от суммы профсоюзных членских взносов, и устанавливается решениями съезда Банковско-финансового профсоюза.

Средства, поступающие от членских профсоюзных взносов и других источников, расходуются на цели, определяемые соответствующими профсоюзными органами по сметам, для исполнения уставных целей и задач Профсоюза.

Первичные профсоюзные организации могут устанавливать размер уплаты членских профсоюзных взносов выше установленного минимума, которые остаются в распоряжении первичных профсоюзных организаций.

5.6. Решение текущих финансовых вопросов возлагается на Президиум Республиканского комитета Банковско-финансового профсоюза, его председателя.

6. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЕЛОРУССКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА БАНКОВСКИХ И ФИНАНСОВЫХ РАБОТНИКОВ

6.1. Деятельность БФП может быть прекращена по решению съезда, если за это проголосует не менее 2/3 избранных делегатов или решением Верховного Суда Республики Беларусь по представлению Генерального прокурора Республики Беларусь.

6.2. Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов средства и имущество БФП используются по решению ликвидационной комиссии на уставные цели и задачи.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Действие настоящего Устава распространяется на всех членов БФП, в том числе его организационные структуры и их выборные органы.

7.2. Руководящие органы БФП обеспечивают бухгалтерский учет, ведение делопроизводства, учет и сохранность документов, а также своевременную передачу их на хранение в учреждения национального архива по месту юридического адреса.

7.3.  Право на внесение изменений и дополнений в Устав принадлежит съезду Банковско-финансового профсоюза; вызванных изменениями законодательства Республики Беларусь – пленуму РК БФП.

Право толкования настоящего Устава принадлежит РК БФП и его Президиуму.
