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УТВЕРЖДЕНО

Постановление 

Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси

                                                                            от 22.12.2020    № 221
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
Контроль за выполнением коллективного договора

1. Контроль за исполнением коллективного договора осуществляется сторонами, а также профсоюзами в порядке, установленном законодательными актами (статья 375 ТК).
2. Информирование работников об исполнении коллективного договора осуществляется в сроки, определенные в коллективном договоре, но не реже одного раза в полугодие (статья 374 ТК). 
3. Целесообразно вопросы контроля за исполнением коллективного договора возложить на созданную в организации комиссию по коллективным переговорам.

4.Комиссия по коллективным переговорам не реже одного раза в полугодие подводит итоги выполнения коллективного договора и рассматривает их на расширенном заседании профкома с участием нанимателя, а при необходимости на совместном заседании профкома и нанимателя.
Итоги выполнения коллективного договора за год, как правило, рассматриваются на общем собрании, конференции работников либо в порядке, определенном сторонами. 
Результаты подведения итогов выполнения коллективного договора в организации оформляются в письменном виде (справка, информация, акт, протокол и т.п.) по форме, согласованной сторонами. Примерная форма документа приведена в приложении 9. Согласованный документ подписывается председателями (сопредседателями) комиссии по коллективным переговорам, после чего рассматривается на расширенном заседании профкома с участием нанимателя, общем собрании, конференции. 
5. При осуществлении контроля стороны обязаны представлять необходимую информацию для осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства о труде. Профсоюзы имеют право запрашивать и получать необходимую для этого информацию от нанимателя, государственных органов в порядке, установленном законодательством (часть вторая статьи 463 ТК, статья 16 Закона Республики Беларусь "О профессиональных союзах").

    При осуществлении профсоюзами общественного контроля в форме проведения проверок за выполнением коллективного договора правовые и технические инспекторы труда профсоюзов имеют право требовать от нанимателя устранения выявленных нарушений коллективного договора посредством направления представления об устранении этих нарушений, которое обязательно для исполнения (пункт 23 Положения о порядке осуществления общественного контроля профессиональными союзами, их организационными структурами, объединениями таких союзов и их организационными структурами в форме проведения проверок, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами" (далее – Указ № 240). Об исполнении каждого пункта представления наниматель обязан письменно информировать в указанный срок соответствующий профсоюз.

При осуществлении общественного контроля в формах, не связанных с проведением проверок, за выполнением коллективного договора профсоюзы вправе выдать нанимателю рекомендацию на устранение установленных нарушений коллективного договора   (подпункт 1.5 пункта 1 Указа № 240). 
О результатах рассмотрения рекомендации наниматель обязан письменно информировать в указанный срок соответствующий профсоюз.

6. В случае отказа нанимателя, получившего представление, удовлетворить требования профсоюзов, разногласия рассматриваются в соответствии с порядком, установленным законодательством.
Ответственность за невыполнение коллективного договора

7. Одним из основных принципов социального партнерства является обязательность выполнения договоренностей и ответственность за принятые обязательства.
8. За неисполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, стороны несут ответственность в соответствии с законодательством, коллективным договором (статья 376 ТК).
9.В коллективном договоре могут быть предусмотрены меры ответственности сторон за неисполнение предусмотренных договором обязательств. 

Справка 
о выполнении коллективного договора

________________________________________

(наименование организации или обособленного подразделения)

за _________________ год (а)

                                                           (указать отчетный период)

Комиссия по коллективным переговорам в составе представителей:
	от нанимателя (приказ (распоряжение) 
от ________ № ____)
1. Фамилия, инициалы, должность в организации, председатель (сопредседатель) комиссии.

2. Фамилия, инициалы, должность в организации, член  комиссии.
3. 


	от профсоюзного комитета  (протокол от ________ № ____)
1. Фамилия, инициалы, должность в профкоме, председатель (сопредседатель) комиссии.
2. Фамилия, инициалы, должность / общественная работа, член комиссии.

3. 




подвела итоги выполнения коллективного договора за _________________: 

  (указать отчетный период)
1. Из _______ пунктов коллективного договора выполнено ______, не выполнено ________, частично выполнено __________.

Информация о невыполненных (частично выполненных) положениях коллективного договора представляется по прилагаемой форме.
Таблица
	№№ п/п
	Невыполненные пункты коллективного договора в отчетном периоде 

(номер пункта, краткое содержание)
	Частично выполненные пункты коллективного договора в отчетном периоде 

(номер пункта, краткое содержание)
	Причины  невыполнения

(частичного выполнения)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	
	
	
	


2. За отчетный период приостановлено действие _______ пунктов, восстановлено действие _______ пунктов коллективного договора.

При наличии приостановленных либо возобновивших действие в отчетном периоде пунктов коллективного договора информация представляется по ниже прилагаемой форме.

Таблица
	№№ п/п
	Приостановленные пункты коллективного договора 

(номер пункта, краткое содержание)
	Дата и номер протокола заседания комиссии, вынесшей решение о приоста-новлении
	Причина приоста-новления
	Период приостановле-ния 

(указать период, на который стороны договорились приостановить действие пункта)
	Дата возобновле-ния действия приостанов-ленных пунктов коллектив-ного договора

	1
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


3. Кратко описывается проделанная работа и достигнутые результаты по каждому разделу коллективного договора.

	Председатель (сопредседатель) комиссии от нанимателя

________ фамилия, инициалы
   (подпись)
	Председатель (сопредседатель) комиссии от профсоюзного комитета

________ фамилия, инициалы
  (подпись)


Члены комиссии:                                 Члены комиссии:
	от Нанимателя:
__________ инициалы, фамилия
     (подпись)

__________ инициалы, фамилия
      (подпись)

__________ инициалы, фамилия
       (подпись)

и т.д.
	от Профкома:
__________ инициалы, фамилия
       (подпись)

__________ инициалы, фамилия
         (подпись)

__________ инициалы, фамилия
         (подпись)

и т.д.


Справка утверждена на _______________________________________

                                         (расширенном заседании профкома, собрании (конференции)) 

протокол от ________________ № ___.
